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1.   직무 정의 및 전공역량
1-1. 진로분야 직업(군) 및 핵심직무 선정
 •직업(군) 선정 및 핵심직무 도출
연번 직업(군) 직업(군)�개요 핵심직무

1
평생교육사,

평생교육�프로그램�
개발�및�운영자

•평생교육� 진흥을� 위하여� 평생교육� 현

장에서� 평생교육� 프로그램의� 기획·진

행·분석·평가� 및� 교수업무� 등� 평생교

육� 관련업무의� 전반적인� 영역을� 담당

하는�평생교육�현장전문가

•상황분석,� 요구분석,� 자원조사� 결과

에� 기반하여� 교육� 프로그램의� 목표

설정,� 교육내용� 구성,� 교수방법� 선

정,� 교수매체를�선정

•조사분석�

•교육목표� 설정을� 통한� 평생교육� 프로

그램�개발�및�운영

•교육내용�구성

•교수학습방법�선정

•교수매체�선정

2 인적자원개발전문가

•조직의� 비전과� 목표의� 달성을� 위하여�

인재개발의� 필요점과�방향성에�의거하

여�중장기�전략을�수립

•기업의� 경영환경,� 비전,� 인사정책을� 분

석하고� 인재개발� 전략의� 필요점을� 도

출

•기업의� 인재개발� 전략의� 필요점에� 의

거하여�인재개발�부문의�미션을�설정

•인재개발� 미션에� 의거하여� 인재개발�

부문의�비전을�설정

•인재개발� 미션·비전에� 의거하여�인재개

발�부문의�역할을�설정

•중장기� 인재개발� 전략의� 필요점과� 인

재개발� 부문의� 방향성에� 근거하여� 중

장기�인재개발�목표를�설정

•중장기� 인재개발목표·중점추진방침·중

점추진과제를� 종합하여� 추진과제� 및�

인재개발� 전략을� 수립하고,� 년도별� 교

육목표와�추진방침을�도출

•년도별� 목표와� 방침에� 의거하여� 중장

기� 중점� 추진과제를� 년도별� 핵심과제

로�분리

•년도별� 교육목표·방침·과제� 실현을� 위

한�추진계획안을�구상

•년도별� 인재개발� 추진계획서를� 계획서

의�구성요소에�의거하여�작성

3
기업교육�

프로그램개발�및�
운영자

•기업이� 추구하는� 목적과� 비전에� 적합

한� 인재를� 개발하기� 위하여,� 인재상과�

인재개발� 전략에� 의거하여,� 교육� 기

획,� 교육� 프로그램의� 개발과� 운영,� 교

육� 효과의� 측정과� 평가,� 사후관리� 등

의�업무에�종사

•기업교육과정의� 설계,� 개발,� 운영,� 성

과평가,� 사후관리

•인재개발전략�및�교육과정�수립

•교육자원관리

•정부지원사업·제도�활용

•역량모델�개발

•직업기초능력

4 코칭전문가

•비즈니스� 코칭은� 기업의� 리더� 및� 팀�

구성원들을� 대상으로� 리더십� 개발,� 업

무� 성과향상,� 팀� 관계� 활성화�등의�비

즈니스�이슈를�다룸.�

•라이프� 코칭은� 개인의� 자아발견,� 부부

관계,� 자녀와의�관계,� 경제적�문제,� 사

•상담

•컨설팅

•멘토링

•티칭



 •핵심직무의 정의 및 요구능력

회적�관계,� 육체적�활동,�직장생활,� 건

강�등�개인적�삶의�모든�부분을�다룸.�

5 직업상담사

•대학생들에게� 심리검사� 및� 상담을� 통

해�적성에�맞는�진로개발�및�진로결정

을�지원

•직무분석

•경력지도

•직업교육�및�기업교육

6 진로진학상담사

•직업,� 진학,� 자격·훈련,� 평생학습� 등�

진로와� 관련된� 다양한� 정보를� 수집·

조사·발굴하여� 활용할� 수� 있도록� 지

원함

•진학정보�제공

•자격훈련정보�제공

•평생학습정보�제공

•직업정보�제공

•재무위험관리

•재무분석

7 다문화사회�전문가

•� 결혼이주여성,� 이주노동자,� 탈북자�

등� 다문화권의� 내담자의� 직업역량� 결

과를� 토대로� 설정된� 직업목표에� 따라�

노동시장에� 진입할� 수� 있도록� 도우며,�

한국�문화에�대한�이해를�높여�직업생

활에의�적응을�지원함

•다문화상담/직업적응상담/전직지원상담

/대상자�특성� 분석/� 직업상담서비스�관

련�법률�해석/�문화충돌극복상담

•직업심리이론/직업상담심리이론/직업비

교문화이론/집단상담�원리� �

•다문화가족� 지원법/� 취업처� 발굴� 및�

관리기법/컨설팅기법/문화충돌집단상담�

프로그램기법

•직업상담�프로그램/취업효능감�증진�프

로그램�기획�및�운영

•개입기법�및�평가

•한국표준직업분류활용/한국표준산업분

류� 활용/한국고용직업분류� 활용/워크넷�

활용

연번 핵심직무명 직무�정의 직무요구능력

1

조사분석�및�교육목표�

설정을�통한�평생교육�

프로그램�개발�및�

운영

•평생교육�현황에�대한� 조사분석을�실시

하고�평생교육�이론을�수립함으로써�교

육� 목표를� 설정하고� 내용을� 구성하여�

현장에서�운영�가능한�프로그램을�개발

함�및�적용함

•평생교육�이론�조사분석�능력

•교수학습방법�개발�능력

•교육프로그램�운영�능력

2

기업의�경영환경,�

비전,� 인사정책을�

분석하고�인재개발�

전략의�필요점을�

도출

•기업의�경영�환경이나�인사정책을�분석

하여� 년도별� 목표와� 방침을� 설정하며,�

교육목표·방침·과제�실현을�위한�추진계

획안을�구상함

•경영�환경�분석�능력

•정책상�중요�이슈�선별�능력

•인재개발의�미션�설정�능력

3

기업교육과정의� 설

계,� 개발,� 운영,� 성

과평가,� 사후관리

•기업이� 추구하는� 목적과� 비전에� 적합

한� 인재를� 개발하기� 위하여� 정부지원

사업·제도� 활용하고� 교육체계를� 수립

하는�직무로,� 교육과정을�설계와�사후

관리를�책임짐

•인재개발전략�수립�능력

•교육체계�수립�및�설계�능력

•교육과정�운영�및�평가�능력

•교육과정�사후관리�능력

•정부지원사업·제도� 활용� 방안� 분석� 능

력

4
상담,�컨설팅,�멘토링,�

티칭

•기업의� 리더� 및� 팀� 구성원들을� 대상

으로� 리더십� 개발을� 코칭하고� 업무�

성과향상을� 도모할� 뿐만� 아니라� 개인

의� 자아발견,� 부부관계,� 자녀와의� 관

•상담�및�컨설팅�능력

•멘토링�능력

•코칭�능력

•관계�분석�능력



1-2. 전공역량의 정의
연번 전공역량 역량�정의� 관련�핵심직무

1
프로그램�개발�및�

운영역량

평생학습사회에서� 평생교육개발� 이론을�

습득,� 프로그램� 개발� 사례를� 분석하여�

실제� 프로그램을� 기획� 밎� 개발하여� 다

양한� 이해당사자들과� 운영� 할� 수� 있는�

실무�역량

•평생교육�프로그램�개발

•평생교육�프로그램�운영

•평생교육�프로그램�조사분석

2 공공리더십역량
공공성을 기반으로 한 동기, 자아
상, 사회적 역할에 따라 평생교육의 
방향성을 이끌어 갈 수 있는 역량

•교수학습방법�개발�능력
•상담�및�컨설팅�능력

•멘토링�능력

•다문화상담능력

•정부지원사업·제도� 활용� 방안� 분석�

능력

3 상담·코칭역량
인간발달과 심리적 특성을 이해하여 
문제해결능력을 배양하고, 개인 및 
조직의 성장과 발전을 촉진할 수 있
는 역량

•상담�및�컨설팅�능력

•기업의�리더�및�팀�구성원들의�관계�

분석�능력

4 사회변화분석역량
한국 사회 및 글로벌 사회 현상을 
면밀히 관찰 이해하고 이를 분석하
여, 미래인재 육성과 평생교육 프로
그램 개발을 위한 통찰력을 도출할 
수 있는 역량

•직업비교분석능력

•다문화�분석�능력

•대상자�특성�분석능력

•문화충돌극복상담능력

5 첨단기술융합역량
평생교육의 효과성, 글로벌 네트워
크 접근성, 학제 간 융합을 도모하
는데 있어 첨단 ICT 및 이러닝을 적
용하고 활용할 수 있는 역량 

•교수학습방법�개발�능력
•교수매체�선정�능력

•정책상�중요�이슈�선별�능력

연번 핵심직무명 직무�정의 직무요구능력

계�등�개인적�삶의�모든�부분을�다룸

5 직무분석�및�경력지도

•심리검사�및�상담을�통해�적성�및�취업

계획에�맞는�직무를�제안하고�진로개발�

및�진로결정을�지원함

•직무분석능력

•경력지도능력

•진로개발능력

6
진학정보�제공�및�

자격훈련정보�제공

•진학� 정보,� 자격훈련,� 평생학습� 등� 진

로와� 관련된� 다양한� 정보를� 수집� 및�

발굴하여�진로지도에�활용함

•진학정보�발굴�및�제공�능력

•자격훈련정보�발굴�및�제공�능력

•평생학습정보�제공�능력

7

다문화상담,�

직업적응상담,�

문화충돌극복상담

•내담자를� 분석하고� 분석결과를� 토대로�

설정된�직업목표에�따라� 노동시장에�진

입�및� 적응할�수� 있도록�돕고,� 한국� 문

화에� 대한� 이해를� 높여� 직업생활에의�

적응을�지원하고�문제상황�발생시�극복

할�수�있는�방안을�제시함

•다문화분석�및�비교�능력

•다문화�상담능력

•직무분석능력





2. 전공역량과 교육과정

2-1. 전공역량과 교과목 연계성 (2023.09.01. 기준)

과목번호 과목명 이수
구분

주
역량

전공역량

ESD
연관성 합계

프로그
램 

운영역
량
A

공공리
더십역

량
B

상담·코
칭역량

C

사회변
화분석
역량
D

첨단기
술융합
역량

E

21505123
평생교육프로그램

개발

전선

복필
A 60 　 　 20 20 O 100

21506160 평생교육실습 전선 A 50 30 20 O 100

21506659
현장직무교육훈련

분석및개발
전선 A 50 20 30 O　 100

21505450 기업교육의요구분석 전선 A 50 20 30 O 100

21506660 기업교육론 전선 A 50 　 30 20 O　 100

21505037 노인교육개론 전선 A 50 20 30 　 O　 100

21504872 평생교육경영론
전선

복필
B 60 20 20 O 100

21505034
평생교육제도와

정책의기초적이해
전선 B 10 50 30 O 100

21500686 평생교육복지론 전선 B 20 50 30 O　 100

21505028 평생교육자자의리더십 전선 B 50 30 20 O 100

21505177 숭실인과평생교육 전기 B 50 20 30 O　 100

21506045 평생교육강론 전기 B 50 30 20 O　 100
21506159 지역사회교육론 전선 B 20 50 30 O 100

21505246 삶과교육의이해 전기 B 50 20 30 O 100

21504769 성인학습및상담 전선 C 20 60 20 O　 100

21504564 인적자원개발론 전선 C 20 50 30 O 100

21505024 평생교육과교육심리 전선 C 20 50 30 O　 100

21505247
평생교육프리젠테이션

기법
전기 C 20 50 30 O　 100

21505633 경력개발과조직개발 전선 C 30 50 20 O 100

21505444 성인발달과학습심리 전선 C 30 40 30 O 100

21506658
자기주도학습

연구개발세미나
전선 C 30 30 40 O　 100

21504610 평생교육론
전선

복필
D 20 30 50 O 100

21505178
평생교육의이해와

커리어개발
전기 D 30 20 50 O　 100

21506662 교육조사연구 전선 D 10 20 50 20 O　 100

21500687
미래사회평생교육

트렌드
전선 D 10 20 50 20 O 100

21506643 다문화교육 전선 D 20 30 50 O 100

21506664 조직문화와조직변화 전선 D 20 30 50 O　 100

21505900 사이버교육론 전선 E 20 30 50 O 100
21505447 창의성계발과평생교육 전선 E 20 30 50 O　 100

21505445
자기주도학습과�

교수학습체제개발
전선 E 20 30 50 O　 100

21505449 e러닝개발과적용 전선 E 20 30 50 O 100

21500658
캡스톤디자인

(평생학습자의�생애설계)
전선 E 20 30 50 O 100

21504665 평생교육방법론 전선 E 30 30 50 O　 100



과목번호 과목명 이수
구분

주
역량

전공역량

ESD
연관성 합계

프로그
램 

운영역
량
A

공공리
더십역

량
B

상담·코
칭역량

C

사회변
화분석
역량
D

첨단기
술융합
역량

E

복필

21506661 미래사회와직업탐색 전선 E 20 20 10 20 30 O



2-2. 전공역량과 비교과과정 연계성 (2023학년도 기준)

연번 비교과과정명 운영
학기

대상
학년

주
역량

전공역량

ESD
연관성 합계

프로그
램 

운영역
량
A

공공리
더십역

량
B

상담·코
칭역량

C

사회변
화분석
역량
D

첨단기
술융합
역량

E

1

평생교육학과

평생역량�강화

workshop

1 전체 A 40 20 20 10 10 O 100

2
선배들과�함께하는

취업콘서트
1,� 2 전체 20 20 20 20 20 O 100

3

평생교육학과의

날:�선후배간의�

networking

2 전체 D 20 10 20 30 20 O 100

4
S.E.S(교육봉사�

동아리�지원)
1,2 전체 A 20 20 10 20 10 O 100

5

PDF(평생교육�

프로그램�기획�및�

개발�소모임)

1,2 전체 A 10 10 10 10 20 O 100

6
공쳐(친목동아리�

지원)
1,2 전체 20 20 20 20 20 O 100





3.   교육과정 로드맵
3-1. 전공 교과과정(2023학년도 입학자 기준)
학

년

1� � 학� � 기 2� � 학� � 기

이수

구분
과목번호 과목명

시간

/학점

심화

정도
다전공 비고

이수

구분
과목번호 과목명

시간

/학점

심화

정도
다전공 비고

1 전기

21505177 숭실인과평생교육 3/3

전기

21505246 삶과교육의이해 3/3

21505178 평생교육의이해와
커리어개발 3/3 21505247 평생교육

프리젠테이션기법 3/3

21506045 평생교육강론 3/3

2 전선

21504610 평생교육론 3/3 핵심 복필

전선

21505445 자기주도학습과 
교수학습체제개발 3/3 핵심

21505024 평생교육과 
교육심리 3/3 핵심 21505034 평생교육제도와 

정책의기초적이해 3/3 핵심

21505028 평생교육자의
리더십 3/3 핵심 21505447 창의성계발과 

평생교육 3/3 핵심

21506159 지역사회교육론 3/3 핵심
21505123 평생교육프로그램

개발 3/3 핵심 복필

21506643 다문화교육 3/3 핵심

3 전선

21504564 인적자원개발론 3/3 심화

전선

21504872 평생교육경영론 3/3 심화 복필

21504655 평생교육방법론 3/3 심화 복필 21505037 노인교육개론 3/3 심화

21505444 성인발달과
학습심리 3/3 심화 21505449 e러닝개발과적용 3/3 심화

21506658 자기주도학습
연구개발세미나 3/3 심화 21505633 경력개발과

조직개발 3/3 심화

21506659 현장직무교육
훈련분석및개발 3/3 심화 21506660 기업교육론 3/3 심화

4 전선

21506160 평생교육실습 3/3 심화

전선

21504769 성인학습및상담 3/3 심화

21505900 사이버교육론 3/3 심화 21505450 기업교육의
요구분석 3/3 심화

21506661 미래사회와
직업탐색 3/3 심화 21506160 평생교육실습 3/3 심화

21506662 교육조사연구 3/3 심화 21500687 미래사회평생교육
트렌드 3/3 심화

21500686 평생교육복지론 3/3 심화 21506664 조직문화와
조직변화 3/3 심화



3-2. 진로분야 직업(군) 기반 교과과정 로드맵



3-3. 전공역량 기반 교과과정 로드맵



3-4. 다전공 진입학생을 위한 로드맵



    



4.   융합교육과정
4-1. 융합전공 운영 현황
4-1-1. 융합전공 참여 현황
 •참여중인 융합전공(2023.09.01. 기준)
연번 융합전공명 참여학과(부) 총�이수중�학생

학과(부)� 소속
이수중�학생

1 통일외교�및�개발협력

사회복지학부,�행정학부,�

정치외교학과,�정보사회학과,�

언론홍보학과,�평생교육학과

 •운영중인 학생설계융합전공(2023.09.01. 기준)
연번 융합전공명 교과과정�구성�학과(부) 교과과정�승인학기

1 교육공학 사회과학대학�평생교육학과 2022-2학기



4-1-2. 융합전공 교과과정
 •통일외교및개발협력 융합전공

참여�학과(부) 사회복지학부,�행정학부,�정치외교학과,�정보사회학과,�언론홍보학과,�평생교육학과

인재양성목표 통일�과정�및�통일�이후�미래�한국�사회의�통합�및�국제�개발협력에�기여할�수�있는�융합형�인재를�양성

학습내용 통일�이후의�사회변화,�법제개편,�국제개발협력을�통한�경제개발�관련�학습

진출분야 통일�또는�개발협력�관련�다양한�분야로�진출

학

년

1� �학� � 기 2� � 학� � 기

이수

구분
과목번호 과목명 학점

개설

학과

이수

구분
과목번호 과목명 학점

개설

학과

2 융선

21505602 북한의�정치와�경제� 3 정치외교 융필 21500110 통일학연구의
방법과쟁점

3 정치외교

21503378 국제정치의�이해 3 정치외교

융선

21505687 PR크리에이티브론 3 언론홍보

21503560 비교정치 3 정치외교 21506643 다문화교육 3 평생교육

21504316 비교정치경제 3 정치외교 21504671 사회복지정치경제론 3 사회복지

21505603 뉴스의이해 3 언론홍보 21504734 정보사회공동체 3 정보사회

21504597 정보사회학 3 정보사회 21505384 사회네트워크분석 3 정보사회

21504914 디지털,조직,노동 3 정보사회 21502001 정치학연구방법 3 정치외교

21506181 국제사회복지론 3 사회복지 21502574 조직행태론 3 행정

21506159 지역사회교육론 3 평생교육 21505496 비영리조직론 3 행정

21505495 공공리더십과국정관리 3 행정 21506271 사회복지역사 3 사회복지

21501915 재무행정론 3 행정 21502159
Comparative

Political� Behavior 3 정치외교

3

융필 21500121 북한사회문화론 3 정치외교 융필 21500111 원조와아프리카 3 정치외교

융선

21506673 글로벌협력과발전 3 정치외교

융선

21506085 분단체제와안보 3 정치외교

21506672 산업기술정책 3 행정 21501336 도시행정론 3 행정

21505815 사회보장론 3 사회복지 21505452 영상커뮤니케이션 3 언론홍보

21504564 인적자원개발론 3 평생교육 21505462 온라인사회관계론 3 정보사회

21508111 탐사보도론 3 언론홍보 21503997 유럽정치의이해 3 정치외교

21506184 행정과국제협력� 3 행정

21504925 인터넷과사회운동 3 정보사회

21503705
Understanding
Foreign� Policy 3 정치외교

4

융필 21500122 국제개발협력
이론과세미나

3 정치외교 융필 21500112 원조와세계정치 3 정치외교

융선

21504899 사회복지세미나 3 사회복지

융선

21506187 문화융복합과정책 3 행정

21505795 미디어심리학 3 언론홍보 21506273 사회복지와모금 3 사회복지

21504927 사이버사회특수과제 3 정보사회

21502206 행정학특강 3 행정

21501127 정부와기업 3 행정
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